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Asadar, pregiteste-te. Iti voi ardta tehnici profesionale, fard restrictii
si fara limite, de vanare a slujbelor, dintre care unele sunt putin cunoscute
in afara industriei de plasare a personalului si altele, care sunt rezultatele
unor cercetdri de ultima ora si nu au fost niciodata aplicate in cautarea
unei slujbe, cu foarte putine exceptii. Multe dintre aceste tehnici sunt
publicate pentru prima oara. i voi arita cum trebuie si-{i planifici
campania de vanare a unei slujbe intr-un interval realist de timp. i voi
indica, pentru fiecare fazd a campaniei si peniru fiecare tehnicd, rezultatele
la care poti sa te astepti. iti voi explica testele psihologice si cum s procedezi
cand se solicitd efectuarea unui asemenea test. iti voi arita cum sa-i
stabilesti obiectivele generale ale carierei si cum sa-i alegi urmatoarea
slujba pentru a avea un impact maxim asupra carierei pe care {i-ai
propus-o. Te voi ajuta sa redactezi un C.V. superior si te voi ghida in
utilizarea lui eficienta, fdrd sd-lexpediezi tuturor ( de fapt, expedierea C.V.-ului
este in defavoarea ta) iar aceasta este una dintre regulile pe care le vei
incdlca. Te voi Invata toate metodele de a obtine interviuri, te voi Invata
cum sa te pregatesti pentru ele si te voi face expert in interviuri. iti voi
dezvalui secretele care te vor ajuta sa profiti de vanatorii de capete, de
directorii de personal, de directorii executivi care aproba angajarile si de
alfi ,jucatori” cu care vei avea de-a face in cursul campaniei tale. Ifi voi
ardta cum sa preiei controlul fazei de angajare, pana cAnd obtii slujba
excelentd pe care (i-o doregti. Iti voi ardta cum si folosesti internetul, fard
sd trimiti C.V.-ul. Pe scurt, iti voi descrie fiecare reguld importantd a
vanatorii de slujbe pe care trebuie sd o incalci pentru a avea stcces.

Campania de obtinere a unei slujbe este asemanatoare cu o afacere.
Potentialul angajator este clientul. Tu esti produsul. Alti candidati care
urmaresc acelasi post reprezintd concuren{a. Aceastd carte te va invita
cum sa-i satisfaci clientul si cum sa-{i invingi concurenta. Vei invata cum
sa obtii sistematic slujbe excelente... i inca rapid.

Esti pe cale sd pornesti intr-o aventura captivanta. O aventura cel
putin la fel de captivanta gi instructivi ca aventurile lui Indiana Jones. Mai
mult chiar, la Incheierea ei vei fi 0 persoand mult mai increzatoare si vei
avea un control mult mai bun al vietii tale profesionale. Vanatoare placuta!

William A. Cohen, Pd.D.
Pasadena

INCEPECAMPANIA
ATUNCICAND Al NEVOIEDEO SLUJBA

1
Incepe campania pentru urmdtoarea slujba

din prima zi a actualei slujbe

Strategia campaniei de vandtoare de shibe prezentatd I cartea ti
este excelentd, deoarece se concentreazd pe propriile energii i te
ajutd si selectezi companiile §i s urmdresti ceea ce te intereseaza.
Cand am fost concediat, dupd ani de zile petrecuti in aceeagi
firmd, nu am stint de unde sa incep. Mi-a pldcut foarte mult
felul in care iti incurajezi studentil sa se gandeascd la lucruri
mari, sd aibd ficredere tn capacitatile lor §i sd intreprindd toate
acginnile practice si creative, care constitute fundamentul necesar
pentru implinirea wior asemenea vise. Multumesc, am obtinut
0 slujbd, mai bund cliiar, in citeva saptaniii.

— Director de marketing al unei

Firme Internagionale de Contabilitate

Intelepciunea conventionald spune sa incepi campania pentru o
slujbd atunci cAnd ai nevoie de ea. Aceasta afirmatie contine o logica
de la sine Inteleasa, care pare irefutabila. Adevarul este ca daca astepti
pana ai nevoie de o slujba ca sa incepi o asemenea campanie, te pui
intr-un dezavantaj semnificativ. De ce? Pentru a derula cea mai eficientd
campanie pentru o slujba in cel mai scurt timp cu putintd, vei avea
nevoie de:

 Cunoasterea aprofundatd a industriei in care lucrezi, a evolutiilor
-si performantelor companiilor din domeniu.

O reputatie de Inalta performantd in cadrul companiei la care lucrezi.
O reputatie de profesionalism in afara companiei.

Colegi si chiar sefi care sd fie dispusi sa te recomande.

Contacte de incredere 1n afara companiei care sd te ajute In privinta
referingelor si a informatiilor referitoare la slujbe.
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Pentru a intruni toate aceste elemente, este nevoie de timp. Prin
urmare, incepe pregatirea campaniei pentru urmatoarea slujba din prima
zia slujbei actuale.

Pregatirile se impart in doud categorii: interne si externe.

PREGATIRILE INTERNE

Pregatirile interne sunt acelea pe care le efectuezi in cadrul companiei
la care lucrei si care te vor pregiti peniru viitoarea slujbd. Primul lucru pe
care Freﬂbuie sd-1faci este sd inveti tot ce po(i despre actuala slujba sisate
ac'hlp cat poti mai bine de sarcinile care ifi revin. Dupa ce stii tot ce este de
stiut despre slujba ta, urmareste oportunitatile de a invata si despre alte
sl.u jbe din cadrul companiei. Poti realiza acest obiectiv oferindu-te si ii
a!u;i pe altii, atunci cAnd este nevoie, Poti, de asemenea, sa te oferi voluntar
sd lucrezi pe timpul tau, in afara programului §i fird o plati suplimentar,
pentru a invata ce presupune o altd slujba sau pentru a ajuta. Daci se
iveste posibilitatea de a obtine un transfer in aceasti slujba, fa-o.

; Din cdnd in cind mai sunt disponibile unele slujbe fira platd, la toate
nivelele organizatiei. Intotdeauna este nevoie de voluntari. Cauta-tiin
specia% slujbe care s te scoatd in afara cadrului grupului obisnuit cu care
lucrezi i vizeaza-le mai ales pe cele care te pun in postura de conducator,

I:i\r daca toate aceste activitayi fac s fii avansat, pe 1ang3 faptul cd te
pregatesc pentru slujba viitoare, cu atit mai bine!

PREGATIRILE EXTERNE

Pregatirile interne sunt foarte utile din punctul de vedere al deschiderii
drumului citre urmatoarea slujbd, dar atat si nu mai mult. Daci intr-adevir
v.rei sa obfii o slujba excelenta in cel mai scurt timp, trebuie sa te pregatesti
sipe plan extern. Trebuie s devii o persoana cunoscuti in profesia siin
domeniul in care lucrezi, in afara companiei la care ai o slujbd. Cum poti
face asta? Foarte simplu!

Orice profesie si domeniu are asociaii din care poti si faci parte.
Pentru a te pregati sd obtii o slujbd excelent3 in cel mai scurt tirnp, nu
este suficient numai sa te inscrii in asemenea asociatii, trebuie sa devii
foarte activ in cadrul lor. Participa atit la intalnirile locale, cAt sila cele
nationale. Dacd compania pentru care lucrezi nu suporta cheltuielile de
caldtorie, foloseste-{i zilele de concediu gi participa la intalnirile anuale
pe cheltuiala ta. Insd nu te duce numai... din nou, cauta si fii cit mai
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activ. Ofera-{i serviciile voluntar, atat pe plan local cét §i national gi cauta
sd faci servicii persoanelor din conducere. Dacd asociatia are o publicatie,
un jurnal, trimite-le articole. Daca existd alte reviste citite de catre
oamenii care au aceeasi profesie sau lucreazi in acelagi domeniu ca si
tine, trimite-le si lor articole.

De asemenea, trebuie sa oferi contributii si sa participi la intalnirile
comunitatii din care faci parte, ori de cate ori ai posibilitatea. Aceste
contributii pot sd aiba diferite forme, de la servicii voluntare in cadrul
bisericii, sinagogii sau moscheei tale, pand la alte moduri de ajutorare
a comunitatii.

Stiu la ce te gAndesti acum. Cu toate acestea pe cap, se presupune ¢a ai
mai avea timp $i pentru viata personald? Raspunsul este da. $i dacd te
indoiesti de ce ii spun, uitd-te in jurul tdu, la oamenii care au inir-adevar
succes. Vei observa ca sunt implicati in toate aceste activitafi. Va fi nevoie
de un control mai bun al timpului, dar vei descoperi ca multe dintre aceste
activitagi sunt sinergice. De exemplu, faptul ca esti implicat inir-o
organizatie, te va ajuta s conduci o alta sau in activitatea profesionala.
Insd nu uita s alegi. Nu, nu vei putea sa le faci pe toate, dar poi sd faci
mult mai mult decét ti-ai imaginat, din momentul in care vei decide ca
incepi In mod serios pregdtirile pentru urmatoarea slujba.

Din nou, este posibil ca firma pentru care lucrezi sd aprecieze ce faci
si sa te promoveze. Nu am cum sa impiedic asta. Nu fac decat sa incerc
sa te pregatesc sd obtii o slujba excelentd, rapid, atunci cand veiavea
nevoie de ea.

JURNALUL DE REALIZARI

De fiecare data cand faci ceva, in cadrul slujbei pe care o ai sau a unei
slujbe temporare la care te-ai angajat voluntar, sau in orice alt domeniu,
noteaza pe hartie. Incearca s cuantifici aceste realizari prin note scurte,
de fiecare datd cind ai ocazia. ,Presedinte al comitetului de colectare a
fondurilor in cadrul bisericii. Total colectat: 10.0008.” Vei avea nevoie de
aceste note mai tarziu.

§1 DACA ESTE PREA TARZIU... Al NEVOIE DE O SLUJBA ASTAZI?

Si daca ai fost concediat, restructurat sau {i-ai dat demisia astazi? Sa
fie totul pierdut? Nu, deloc! Insa trebuie sa te aduni si $3 concepi un plan
de campanie chiar de la inceput. '
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PLANUL DE CAMPANIE ESTE HARTA CARE TE CONDUCE LA SUCCES

Din momentul in care te-ai hotdrat ce fel de slujba vrei, te confrunti
cu problema de a ajunge de unde te afli iIn momentul respectiv pana
in momentul in care vei accepta oferta unei slujbe excelente. Daci
te-ai indrepta catre o destinatie unde nu ai mai fost niciodata, ai
ajunge acolo gel mai repede si pe cel mai scurt drum, folosind o
harta rutiera. In deplasarea de la actuala slujba (sau din somaj) la
slujba pe care (i-ai ales-o, vei folosi de asemenea o harti. Iar aceasti
hartd este planul de campanie.

Planul de campanie pentru vinitoarea de slujbe te va conduce
cdtre anumite directii de actiune, logice si eficiente, la fel cum orice fel
de plan te ajutd si-1i atingi obiectivele vizate. Planul de campanie
pentru vndtoarea de slujbe a fost conceput astfel incat s te ajute sa
obtii slujba dorita in cel mai scurt timp posibil. Nu porni Intr-o campanie
pentru o slujbd fara ca mai intéi si concepi un plan dup3 modelul celui
pe care {i-1 voi prezentain acest capitol. in caz contrar, vanitoarea ta
va dura mai mult §i va reduce domeniul de slujbe disponibile din care
poti sd-ti alegi.

Orice plan de campanie consta in trei faze:

1. Fazapreinterviului
2. Fazainterviului
3. Fazapostinterviului

Observa ca denumirile pe care le-am dat acestor faze pun accentul in
mod evident pe interviu. Am procedat astfel pentru a te ajuta sa te
concentrezi asupra obiectivului real. Primul tdu obiectiv major este
obtinerea unui interviu. PAnd nu obtii un interviu, nu ai cum si obtiio
slujba. Odatd ce ai avut posibilitatea de a lua parte la un interviu, urmatorul
obiectiv este participarea cu succes la el. Succesul la interviu inseamni ci
fi vinzi unui potential angajator (PA) ocazia de a-{i cumpdra serviciile.
Aceasta te pune in poziia de a ti se oferi o slujba. Acum, obiectivul tiu
final este negocierea cu succes a acestei oferte,

Fiecare campanie este altfe], reflectdnd atit obiectivele diferitelor slujbe,
cat si scopurile diferitelor cariere profesionale. Trebuie sa-{i modelezi
campania in functie de specificul situatiei tale, Planul de campanie este
atdt un plan, cat si o imagine de ansamblu a intregii proceduri pe care
trebuie sd o indeplinesti.
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FAZA PREINTERVIULUI

Pregatirea C.V.-ului tdu

In Capitolul 5 ifi voi spune s& nu trimiti nimanui C.V.-ul tau. Cel putin

nu inainte de interviu. Insd vei avea nevoie de un C.V. fira intreruper, viu,
adus la zi cat mai frecvent, care sd te ajute sa te intelegi si sa stii ce ai de
oferit. Pentru bazele acestui C.V.,, vei avea nevoie de doud sau trei zile, ca
sa aduni materialele necesare si sa scrii. Odata facut acest lucru, ai toate
datele necesare pentru:

* Redactarea scrisorilor de intentie, continand cel pufin cinci realizari
care sa te sus{ina in solicitarea slujbei respective, pe care le poti trimite
fie ca scrisor, fie prin fax sau prin posta electronica. fsi voi ardta cum
sa faci acest lucru in Capitolul 7 si iti voi da exemple in Anexa B.

o Pregdtirea raspunsurilor la ofertele de slujbe, centrate pe tint3,
dar trecind cu vederea unele ceringe din anunt, iti voi spune mai
multe despre acestea in Capitolul 8.

o Pregdtirea C.V.-urilor speciale, concentrate asupra acelor realizari
care te recomanda pentru slujba respectivi.

Redactarea scrisorilor de intentie

iti vor fi necesare doud pand la patru zile pentru a redacta scrisori care
sa te recomande pentru slujbele respective si pentru a le expedia atat PA
ct i directorutui executiv de recrutarea personalului.

Imprimarea antetului pe hartia de scrisori si pe plicuri

Imprimarea antetului pe hartia pentru scrisori si pe plicuri depinde de
imprimanta pe care o ai. Totul poate sa dureze pana la doud saptaméani.
Dacd vei cauta, ar trebui sa gdsesti o imprimanta care sd poata face toata
{reaba Intr-o saptdmana sau mai putin. Daca ai o imprimanta laser si fonturile
adecvate, este posibil s se coste mai putin timp i mai putini bani. in orice
caz, daca vrei un lucru de calitate, poti sa-ti imprimi antetul printr-un
procedeu denumit termografie. in acest fel, aspectul va fi asemanator cu
acela al gravurii, insd pentru aceasta va trebui s3 caui o imprimanta speciald.

Obtinerea adreselor postale sau a listelor de fax si e-mail

Ar trebui s incepi cu o listd de 1.000 de companii, pentru care ai fi
dispus sa lucrezi daca aspectele slujbei ar corespunde ceringelor tale. Iti
voi spune cum poti sa elaborezi aceste liste In Anexa C. Nu este necesar sa
stii totul despre aceste companii. Asigurd-te numai ca ele corespund
cerintelor tale minime, din ceea ce stii despre ele. De exemplu, dacd aiin
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vedere numai o0 companie mare, pe lista ta nu ar trebui sa apara nici o
companie mica. Vei avea nevoie, de asemenea, de o lista a directorilor
executivi pentru recrutarea personalului. Realizarea acestor liste poate sa
dureze mai multe zile de munca oarecum plictisitoare.

Expedierea scrisorilor

Expedierea scrisorilor implicd urmatoarele operatiuni, banale, dar
necesare: scrierea numelui si adresei PA pe plic si pe scrisoare, semnarea
scrisorilor, lipirea si timbrarea plicurilor si expedierea propriu-zisa. Daci
vel face aceste operatiuni personal, probabil ¢i vei avea nevoie de 5 ore
pentru fiecare 100 de scrisori. Prin urmare, daca vei trimise scrisori unui
numar de 1.000 de companii si 500 de directori executivi de recrutare, iti
vor fi necesare 75 de ore de munca sau circa noua zile pentru aceasti
parte a campaniei. La fel, daca vrei sa expediezi scrisorile electronic, va fi
nevoie de o munca de rutind, pe care nu o poti evita. Ia in calcul ajutorul
famniliei, daca este posibil sau chiar angajarea temporara a unui ajutor. in
orice caz, daca stai sa te gandesti ca slujba pe care o vei obtine este o slujba
excelentd, mult mai buna decat o slujba pe care ai putea sa o obtii in
conditii normale, efortul si cheltuiala ti se vor parea justificate.

Raspunsurile la ofertele de slujbe

Incepe s3 aduni anunuri de slujbe din ziua in care te hotdrasti sa-{i cautio
slujbd noud, insd nu incepe sa raspunzi inainte sa redactezi scrisoarea si sa
imprimi antetul pe hartia de scris. Este destul de probabil ¢ nu vei reusi si
raspunzi la anunfuri inainte de nceputul celei de-a treia siptimani, Nu-ti face
griji pentru acest ,timp pierdut”. Asa cum i voi explica pe larg in Capitolul 8,
laptul ca raspunzi ,tarziu” la un anunt, de reguld nu este un dezavantaj.

Exersarea folosixii telefonului

Dupa ce ai recuperat intarzierea la raspunsurile la ofertele de slujbe si
ai situatia sub control, vei incepe un program de pregatire la telefon.
Vei urma acest program atét cat este necesar pentru a te simgi confortabil
i eficient in discutjile telefonice cu persoanele delegate de PA. f{i voi arita
cum se realizeaza acest lucru in Capitolul 9.

Obiectivul tdu este sa vorbesti cu doudizeci de directori executivi
(nu cu secretarele lor), pe 7i. Incearc sa obiii cel putin un interviu peziin
acest fel. Dacd vei urma acest regim de lucru zi de z, timp de doua
sdptamani, inseamna ca ai vorbit cu doud sute de directori executivi si,
dacd ai facut-o bine, Inseamna c3 {i-ai asigurat cel putin zece interviuri.
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Acestea nu mai sunt, insa, interviurile pe care le cunosti. Sunt interviuri
deosebite, care ifi garanteaza o sansa mare de a obgine o slujba.

intalnirea cu agentiile de plasare si vanatorii de capete

Incepe s programezi interviuri cu a gentiile de recrutare i vinatorii
de capete cdnd incepi antrenamentul cu telefonul. Nu programa interviuri
cu mai mult de dinci agentii daca nu este vorba despre o anumita slujba. In
caz contrar, este posibil ca C.V.-ul tau sa fie difuzat pe Intreaga piata a
potentialei tale slujbe. Ca In cazul oricarei marfi care exista in cantitd(i
mari pe piatd, ii vei crea singur imaginea ca nu esti foarte ciutat.

Contabilizarea rezultatelor scrisorilor

Contabilizarea Incepe odaté cu sosirea scrisorilor returnate de posta,
din diferite motive, la 0 sdptdmana sau doua dupa expedierea primului
lot de scrisori. Vei folosi lista acestor retururi pentru a-ti aduce la zi lista de
nume (este posibil ca mai multi directori executivi si-si dea demisia, si se
pensioneze sau sé fie concediati ori transferati) si pentru a realiza o noui
lista de nume si adrese, In vederea unei a doua expedieri postale.
Inregistrarile contabile i{i vor aréta cat de eficiente sunt aceste scrisori si
dacd ar trebui s le revizuiesti inainte si le expediezi din nou.

Redactarea scrisorilor din a doua transa

Ar trebui sa incepi sa redactezi modelul scrisorilor din a doua tranga la
rei saptaméni dupa prima expediere postal. Daca ai obtinut rezultate
bune cu scrisorile din prima tranga, va trebui sd faci doar unele modificiri
minore. Daca rezultatele au fost slabe, va trebui sa faci modificari
semnificative. Nu ai de ce sd eziti. Ceea ce deosebeste un rezultat bun de
unul slab nu este réspunsul, ci obtinerea unui interviu. Ar trebui si-ti oferi
un ragaz de doud zile pentru redactarea noului model de scrisoare.

Imprimarea antetului pe hartia de scrisori

si pe plicuri pentru a doua transa

Daca ai fost prevazator si ti-au mai ramas hértii si plicuri cu antet de la
prima transa, s-ar putea sa nu mai fie nevoie sa imprimi un nou set. fnsi
daca nu ai facut-o, nu ezita sa faci o investitie suplimentara.

Expedierea postala a celei de-a doua scrisori
Nu vei mai fi obligat sa pierzi o multime de timp compildnd o noui
lista de adrese, din moment ce contabilitatea expedierilor postale te-a
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ajutat sd aduci la zilista initiala. Elimina de pe lista companiile care te-au
contactat pentru programarea unui interviu. Urmareste rezultatele celui
de-al doilea lot de scrisori, la fel cumn ai procedat si cu primul, in caz ¢ este
riecesar §i un al treilea.

Programarea interviurilor

Veiincepe sa programezi interviuri generate de scrisorile trimise la
circa trei séptdmani de la prima expediere postala. Invitatiile pe care le vei
primi i vor fi adresate atdt de directorii executivi carora le-ai trimis
scrisorile, cat §i din partea departamentului de resurse umane si a altor
departamente care se ocupa si de personalul companiei. Majoritatea
invitatiilor vor fi facute telefonic. Acesta este unul dintre motivele pentru
care antrenamentul cu telefonul este atat de important. Majoritatea
directorilor executivi vor dori sd vorbeasca cu tine la telefon Inainte sa va
intalniti, mai ales daca interviul presupune o calatorie pe spesele PA.
Raspunsurile la fax-uri ¢i e-mail-uri vor sosi mult mai repede.

Trebuie sa continui programarea interviurilor pana cand ti se ofera
si accepti slujba excelenta pe care {i-o doreai. Un interviu poate s fie
oricind anulat. Este mult mai greu s3 mai programezi un interviu dupa ce
i-ai spus PA cd doresti sd anulezi interviul pe care il aveai cu el pentru ca
astepti o oferté din altd parte. Aiavea de raspuns la intrebari stAnjenitoare
legate de motivele pentru care nu ai obtinut slujba pe care o agteptai.
Desigur, dupd ce participi la un interviu si ,faci vanzarea”, esti liber sa spui
ca agtepii o alta ofertd sau ca ai primit una deja.

FAZA INTERVIULUI

Pregatirea pentru interviu

Dupa ce ti-ai programat un interviu, trebuie sa afli tot ce se poate
despre directorul executiv care poate sa faca angajarea sau PA, despre
companie si produsele ei. De asemenea, trebuie s3 elaborezi o listd de
intrebdri pe care vrei sa le pui si sa te pregitesti pentru intrebarile care
este foarte posibil sa-(i fie adresate. Planifica-i mai multe ore de pregatire
pentru fiecare interviu programat. Un candidat cu care am lucrat si care a
avut succes, isi asigura doud saptamani de pregatire. La valoarea de astizi
a banilor, aceastd pregatire i-a adus o ofertd de 240.000$ pe an. Aceasta
inseamna o crestere de mai mult de 100% fatd de fostul sau salariu, din
perioada in care lucra - iar in perioada campaniei nu avea o slujba. fti voi
explica tot ce trebuie s stii in Capitolul 10.
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Acceptd orice ofertd de interviu, cu exceptia cazului in care timpul te
obliga sd alegi. i, pentru cd tot am ajuns la asta, sa stii ca asta li s-a
intdmplat multora dintre cei care au aplicat aceste metode.

Unul dintre studentii mei nu reugea sa ob{ina nici un interviu. Dupa ce
aincetat si mai trimitd C.V.-uri departamentelor de resurse umane si a
inc ceput sd trimitd scrisori factorilor de decizie, mi-a scris ca fusese obligat
sd Inceapd sa refuze interviuri.

Chiar daca Incepi sa fii presat de timp, trebuie sa te straduiesti sa te
prezinti la fiecare interviu pe care il obtii. Programeaza-{i chiar si doud sau
(rei interviuri pe zi, dacd egti obligat. Nu uita, interviurile si numai interviurile
pot sa-tiaducd o oferta de angajare. De asemenea, daca vei trimite personal
aplicatiile, vei deveni tot mai bun cu fiecare interviu. Pana la sfarsitul
campaniei, vei primi oferte de angajare pe care nu le-ai fi primit cind ai
inceput sa te prezingi la interviuri. Iar in cele din urm3, in cursul interviului
veiavea mai multe de aflat decit din orice altd surs despre slujba respectiva
§i mai ales ifi vei da seama dacd o vrei cu adevarat (exceptie ficind
situatia in care ai lucra deja pentru companie).

FAZA POSTINTERVIU

Redactarea scrisorilor de revenire

Scrisoarea de revenire se redacteaza si se expedieazd a doua zi dupi
interviu. Programeaza-ii citeva ore pentru redactarea acestei scrisori. Cu
exceptia cazului in care egti unul dintre vanatorii de slujbe norocos, asaltafi
de interviuri, nu ar trebui ca redactarea unei scrisori remarcabile si
expedierea ei promptd sa-{i ridice probleme deosebite.i{i voi ardta cum
trebuie scrisd aceastd scrisoare in Capitolul 13.

Pregatirea unui C.V. special
C.V.-ul special se redacteazi in general dupé interviu §1 poate fi expediat
odatd cu scrisoarea. In unele cazuri, putine la numdr, in general atunci
cand PA este obligat sa-{i plateasca cheltuielile de calitorie pentru interviu,
este p051b11 sa fii obligat sd trimiti un asemenea C.V. special inaintea
interviului. In acest caz, vei aplica tehnici pe care tileindicin alta parte in
cuprinsul cartii, pentru culegerea cit mai multor informatii referitoare la
postul pe care il vizezi, urménd ca pe aceste informatii sa-{i bazezi C.V.-ul
special. Redactarea unui C.V. special nu iti va lua mai mult de dous ore,
avand in vedere ci ai asamblat deja, la inceputul campaniei, toate
materialele si elementele de care ai nevoie.



